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Termenul ,violenta impotriva femeilor si fetelor” se referd la acte de violenta sau abuz
despre care stim ca afecteaza in mod disproportionat femeile si fetele. Infractiunile si
comportamentele acoperite de acest termen includ violul si alte infractiuni sexuale, abuzul
domestic, hirtuirea, abuzul in numele traditiei, asa-numitei ,,onoare” (inclusiv mutilarea
genitala a femeilor, casitoria fortatd si abuzul in numele traditiei, asa-numitei ,onoare”),
precum si multe altele, inclusiv infractiunile cibernetice”

Biroul de Interne al Regatului Unit, 2021
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01 Cuvant inainte

Majoritatea infractiunilor violente
comise impotriva femeilor si fetelor din

Irlanda de Nord sunt comise de barbati.

Din anul financiar 2017/18 pana in
2021/22, 34 de femei si fete din Irlanda
de Nord au fost ucise de barbati. Multe
altele s-au confruntat cu alte forme de
violenta masculing, abuz si intimidare,
atat in propriile case, cat si in cadrul
comunitatii.

In timp ce violenta, abuzul si intimidarea impotriva
tuturor si a oricdrei persoane din societatea noastra
sunt complet inacceptabile, dovezile disponibile si
experientele trdite de catre femei si fete, ne spun cd
sunt, in mod disproportionat, victimele barbatilor.

De asemenea, este important sa recunoastem ca

multe femei si fete din comunitatile marginalizate si
persoane din comunitatile LGBTQIA+ au, si continua sa

se confrunte, cu riscuri specifice, unice pentru siguranta
lor si cu bariere suplimentare pentru a obtine sprijinul si
ingrijirea de care au nevoie pentru a raporta raul pe care il
experimenteaza.

In plus, uciderea tragicé a lui Sarah Everard in Anglia

in 2021 de catre un ofiter de politie de sex masculin si
alte cazuri de abatere inacceptabild a politiei au afectat,
bineinteles, increderea femeilor si fetelor in politie.

Recunoastem cd trebuie facut mai mult pentru a mentine
n sigurantd femeile si fetele din toate comunitatile si

ca ofiterii de politie au puteri unice, inclusiv puterea de
arestare. Din aceste motive, desi recunoastem ca s-au
facut deja multe pentru prevenirea violentei impotriva
femeilor si fetelor, se pot face mai multe si, prin urmare,
am creat primul nostru plan oficial de actiune privind
violenta impotriva femeilor si a fetelor.

In consultare cu partile interesate, recunoastem ca va

fi nevoie de timp pentru a aborda pe deplin violenta
impotriva femeilor si fetelor. Prin urmare, planul nostru de
actiune va acoperi o durata initiala de sapte ani, cu scopul
de a progresa actiunile enumerate in acest document

n primii doi ani. Acest lucru ne va asigura ca activitatea
noastra este aliniata la Strategia Pentru Eliminarea
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Violentei Impotriva Femeilor si Fetelor a Biroului Executiv
al Irlandei de Nord si la Strategiile Privind Abuzul
Domestic si Violenta Sexuala a Departamentelor de
Justitie si Sanatate.

Ca serviciu de politie, recunoastem pe deplin ca nu
putem rezolva aceasta problema sociala in mod izolat,
dar cunoastem faptul ca politia are un rol vital de jucat.
De aceea, pe langa prezentarea actiunilor specifice pe
care Serviciul de Politie intentioneaza sa le intreprinda,
am stabilit si modul in care intentionam sa sprijinim
activitatea desfasurata de parteneri din sectorul public si
din intreaga societate.

Intelegem, de asemenea, cd oamenii se asteapta s&

vada ca Politia sd dea dovada de conducere in propriul
comportament si, uneori, nu am indeplinit asteptarile
publicului. Ne angajam cu fermitate sa reconstruim
aceasta incredere, iar aceasta incepe cu propriile noastre
comportamente si atitudini.

O vasta activitate este deja in curs de desfasurare pe
plan intern, inclusiv publicarea unei declaratii de intentie
la nivel de serviciu pentru a contesta comportamentul
inadecvat, reafirmarea asteptarilor noastre pentru

cele mai inalte standarde de conduita profesionala si
asigurarea faptului cd acuzatiile impotriva ofiterilor si a
personalului sunt tratate in mod eficient.

Vocile femeilor si fetelor au fost auzite cu voce tare si
sunt reflectate foarte mult in acest plan de actiune. Vom
continua sa ascultdm cu atentie ingrijorarile si suntem de
acord, cu toatd inima, ca acestea nu ar trebui sa simtd ca
trebuie sa duca pe umeri si sa-si asume responsabilitatea
de a se mentine in siguranta.

Doresc sa le multumesc sincer partenerilor nostri din
sectorul femeilor si fetelor, care, pana acum, au fost un

prieten esential si au oferit sprijin, indrumare si provocare
implicita.

Nu putem niciodatd sa inversam durerea si raul care

a fost cauzat atat de multor femei si fete, dar putem
lucra impreuna pentru a asculta cu adevarat si a face
din societatea noastra un loc mai bun, mai sigur si mai
respectuos pentru ele in viitor.

Acest plan de actiune este doar inceputul. Stim ca
femeile si fetele doresc sd vadd punerea in actiune a
acestuia printr-un serviciu de politie vizibil, accesibil si
receptiv, cdruia ii pasa, asculta si actioneaza.

In calitate de Seful Politiei, imi iau angajamentul, in
numele fiecarui ofiter de politie si al personalului, de
a transforma aceasta ambitie pentru schimbare intr-o
realitate pentru femeile si fetele din Irlanda de Nord.

Simon Byrne
Seful Politiei
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Cum am dezvoltat acest plan de

actiune

In septembrie 2021, Serviciul de Politie al Irlandei de Nord a organizat o prima
intalnire exploratorie virtuala cu o gama larga de parteneri cu experienta traita,
cunostinte si expertiza in probleme relevante pentru femei si fete. Rezultatele
acestei discutii au incadrat parametrii si temele initiale ale acestui plan de
actiune si a fost infiintata o echipa de proiect formata din ofiteri superiori de
politie si personal pentru a supraveghea dezvoltarea ulterioara a acestuia.

Tnca de la inceput, conducerea superioara a Serviciului
de Politie a fost clard cd, desi dezvoltarea acestui plan
de actiune trebuie dezvoltat intr-un anumit ritm, in
abordarea noastra, colaborarea si co-proiectarea trebuie
sd fie esentiale

Pe langd o analizad cuprinzatoare a literaturii de
specialitate a bazei de dovezi locale, nationale si
internationale in legdtura cu violenta impotriva femeilor
si fetelor, am intreprins un program detaliat de implicare.
Acest lucru a asigurat ca organizatiile care lucreaza cu
femei si fete - si femeile si fetele insesi, ar putea contribui
direct in procesul de dezvoltare.

Cei din comunitatile LGBTQIA+, din mediul minoritatilor
etnice, studentii si fetele mai tinere au fost consultati
pentru a se asigura ca provocdrile si barierele specifice
au fost identificate si actionate.

Sugestiile partenerilor nostri au inclus preocupari cu
privire la statutul de imigrare, care au fost abordate

printr-o revizuire a indrumarilor noastre adresate politie
cu privire la sprijinirea tuturor victimelor si martorilor
prin procesul de justitie penala. De asemenea, s-au
primit sugestii in ceea ce priveste accesibilitatea planului
de actiune, prin al face disponibil intr-un numar de limbi
predominante comunitatilor de migranti. Acest lucru

a fost, de asemenea, luat in considerare in dezvoltarea
planului.

Acest program de implicare, care a avut loc din luna
octombrie 2021 pana in februarie 2022, a inclus o serie
de intalniri individuale detaliate cu partenerii, pentru

a discuta aspectele esentiale ale planului de actiune,
vizite informative ale Sefului de Politie si a altor ofiteri
de politie cu rang inalt, la furnizorili de servicii si o serie
de evenimente de consultare virtuale pentru a obtine
sugestii detaliate cu privire la actiunile propuse.

In toate etapele acestui angajament, Serviciul de Politie
al Irlandei de Nord a incercat sa ofere cat mai multe
oportunitati de consultare, recunoscand in acelasi timp
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By

desfasurare.

Serviciul de Politie va juca un rol deplin in sprijinirea
dezvoltarii acestei strategii, cu propriile noastre planuri
capabile de adaptare si evolutie pentru a asigura o
abordare comuné.

necesitatea de a dezvolta acest plan de actiune in ritm.
Am recunoscut, de asemenea, ca politia este doar o
parte a unei solutii care necesita schimbdri profunde si
ample ale societatii. Ca atare, ne-am straduit sa oferim
oportunitatea unei discutii deschise, sincere si oneste
cu privire la contributia pe care o poate aduce politia la
aceasta provocare colectiva.

In timp ce consultarea si implicarea au fost esentiale
pentru dezvoltarea acestui plan de actiune, la fel de

cruciale vor fi si pe parcursul implementarii acestuia.

Dupa cum sa mentionat deja, remarcam, de asemenea,
angajamentul Executivului Irlandei de Nord de a
publica si de a-si prezenta propria strategie la nivel
guvernamental, numitd,,Siguranta in Mod Egal” si
procesul actual de consultare care este deja in curs de
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o 3 Planul Nostru de Actiune
(Primul si al doilea an)

in elaborarea acestui plan de actiune exista doud rezultate strategice pe care dorim sa le obtinem si
anume;

Rezultatul 1:

Contribuirea la crearea unei societati in

care violenta si abuzul, sub orice forma

si oriunde, impotriva femeilor si fetelor,
nu sunt acceptabile si nu vor fi tolerate.

Rezultatul 2:
Cresterea increderii in politie a femeilor
si fetelor.
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Pentru a obtine aceste rezultate strategice, planul nostru de actiune se concentreaza pe trei teme
prioritare sianume;

Temal:

Consolidarea icrederii

Urmarirea neincetata a faptuitorului




Actiunile pe care le vom intreprinde in cadrul fiecarei teme prioritare vor fi
specifice, masurabile si aliniate la angajamentele noastre strategice n alte
domenii cheie de activitate. Acestea includ;

+ Planul Politiei Irlandei de Nord
« Strategia privind Abuzul Domestic si Violenta Sexuala in Irlanda
De Nord

+ ,Raportul,Inspectoratul Majestatii Sale de Politisti Si Servicii de
Pompieri si Salvare (HMICFRS)” si,,Raspunsul Politiei la Violenta
Impotriva Femeilor si Fetelor — Raportul Final al Inspectie”

- Revizuirea Gillen

+ Cadrul de Furnizare al Consiliul National al Sefilor de Politie
Privind Violenta impotriva Femeilor si Fetelor
- Strategia Populatiei a Serviciului de Politie din Irlanda de Nord

« Strategia pentru Copii si Tineri a Serviciului de Politie din Irlanda
de Nord.
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04 Tematicile planului de actiune

Cu privire la temele prioritare din cadrul planului nostru de actiune, am pus
in mod intentionat pe primul loc increderea in politie.

Stim ca increderea in politie in combaterea violentei
fmpotriva femeilor si fetelor, atat la nivel local, cat si
national, a fost pusa la indoiald ca urmare a crimelor
tragice de mare profil recente. De aceea, in primii doi

ani ai acestui plan de actiune de sapte ani, vom revizui
instruirea ofiteriilor si personalului nostru. Acest lucru va
asigura respectarea celor mai inalte standarde in ceea

ce priveste modul in care acestia se trateaza unul pe
celdlalt si publicul pe care il servesc, permitandu-le astfel
sa recunoasca si sa raspunda rapid la violenta impotriva
femeilor si a fetelor.

Suntem foarte constienti, e baza expertizei partenerilor,
ca femeile si fetele din unele comunitati se confruntd cu
amenintdri suplimentare si specifice la adresa sigurantei
lor. Acestea includ, dar nu se limiteaza la abuzul pe baza
de onoare, mutilarea genitala feminina, casatoria fortata
si sclavia moderna.

De asemenea, stim ca femeile si fetele din comunitatile
marginalizate care se confrunta cu violenta si abuz, se
confruntd cu bariere suplimentare in calea raportdrii si
participérii la procesul de justitie penald. In plus, este vital
ca nevoile persoanelor din comunitatea LGBTQIA+ sd fie
reflectate in acest plan de actiune, pentru a tine seama
de vulnerabilitatea suplimentara cu care se pot confrunta
acestea.

De asemenea, nu putem scapa din vedere, faptul cd acest

plan de actiune trebuie sa protejeze femeile si fetele
mai tinere care se confrunta adesea cu dificultati in a-si
face vocea auzita si pentru care am auzit ca procesul

de justitie penala poate fi descurajant. Ca atare, vom
lucra cu partenerii nostrii pentru a ne asigura c4, in
implementarea noastrd, abordarea drepturilor copiilor
este incorporata.

Actiunile noastre specifice sunt, de asemenea,

puternic informate din sugestiile pe care I-am primit

si din doverzile disponibile in legatura cu preocuparile
contemporane, cum ar fi,adaugarea drogurilor in
bauturd”(,spiking”), ale carui victime principale stim ca
sunt femeile si fetele. Prin asigurarea faptului ca planul
nostru de actiune poate evolua, suntem increzatori ca
alte probleme care apar in viitor pot fi incorporate in mod
eficient.

Cu toate acestea, exista chestiuni care ne-au fost aduse
la cunostintd, in care, in acest spatiu, nu am putut face
progresele pe care le-am fi dorit.

De exemplu, stim ca victimele violentei impotriva
femeilor si fetelor cu statut de imigrare nesigur nu

se simt increzatoare sd raporteze la politie. Aceasta
chestiune este rezervata Guvernului Britanic si face, in
prezent, obiectul unei contestatii legale. Cu toate acestea,
suntem hotarati sa ludm orice masura disponibila.
Aceasta include emiterea si includerea in instruirea
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noastra a ghidurilor operationale, care afirma in mod
clar ca practica noastrd este de a nu verifica in mod
obisnuit statutul de imigrare, pentru a ne asigura ca ne
concentram pe deplin in protejarea nevoilor victimelor
sau ale martorilor.

Vom monitoriza aceasta problema prin intermediul
organelor nationale de politie si planul de actiune va fi
modificat, dupa cum este necesar, atunci cand se va gasi
o solutie satisfacatoare.

In plus, recunoastem opiniile puternice ale sectorului
femeilor si fetelor conform carora misoginia trebuie
luatd in considerare in contextul legislatiei si inregistrarii

infractiunilor motivate de ura, pentru a construi o
imagine exacta a prevalentei si a tendintelor de violenta
impotriva femeilor si fetelor. Desi nu este de competenta
Serviciului de Politie sa ia decizii in legaturd cu elaborarea
legii, suntem constienti de activitatea in desfasurare

n legdtura cu revizuirea legislatiei privind infractiunile
motivate de urd in Irlanda de Nord si ne vom asigura ca
politia este pregadtita sa sprijine si sd implementeze orice
modificdri viitoare.
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“n

Serviciul de politie al Irlandei de Nord
05 Planul de actiune privind violenta impotriva

femeilor si a fetelor




Consolidarea
Icrederii
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Obiectivul 1

Ne vom asigura cd, acolo unde standardele scad sub asteptari, in ceea ce priveste modul in care ofiterii si personalul se tra-
teaza reciproc si publicul, ne vom ocupa de comportamentele care sunt inacceptabile.

Actiune Masura

1 1

Examinarea procesele de verificare pentru a se asigura Procese de verificare revizuite la initiere si pe durata serviciului,
ca luarea deciziilor in mod responsabil incorporeaza dupd cum este necesar si actualizate dupd caz.

o protectie adecvata pentru esecurile de verificare in
serviciu si pentru procesele de iesire din serviciu

2 2

Efectuarea unor revizuiri ale cazurilor anterioare de Vor fi efectuate revizuiri ale cazurilor si vor fi luate masurile adecvate
indecenta sexuala si a presupuselor abateril impotriva pentru a aborda problemele de natura penala, de comportament
personalului Serviciului de Politie din Irlanda de Nord, inadecvat sau de protejare, exprimate pe tot parcursul procesului.

sd se asigure cd actiunile de investigare adecvate si
masurile de protectie sunt abordate

3 3.1

Revizuirea mecanismele noastre de confidentialitate Evaluare efectuata a mecanismelor de sprijin confidentiale

si suport pentru raportarea unor anumite ingrijordri la existente pentru a asigura adecvarea scopului. Aceasta se va

locul de munca. concentra pe toate tipurile de infractiuni si incidente, nu numai pe

formarea specifica infractiunilor domestice si sexuale.

3.2
Pentru a creste gradul de constientizare cu privire la procedurile
interne pentru cei care doresc sd raporteze abateri la locul de

munca.
4 4
Publicarea unei declaratii de intentie cu privire la Declaratia de intentie de conduita si standarde sa fie comunicata
conduita si standardele asteptate de angajatii politiei tuturor angajatilor politiei.

de toate gradele.
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Vom proiecta si implementa programe de invétare si dezvoltare pentru ofiterii si personalul nostru, pentru a ne asigura ca
acestia au increderea si cunostintele necesare pentru a fi capabili sé identifice crimele si incidentele in care genul este un
factor agravant si, ulterior, sa construim dosare solide de urmarire penald pentru a aduce infractorii in fata justitiei.

Actiune

1

Oferiti tuturor ofiterilor si personalului din prima linie de
politie o formare de specialitate in traume informate in abuz
domestic, dezvoltat de Serviciul de Politie din Irlanda de
Nord, in colaborare cu partile interesate interne si externe.

Masura

1

Furnizarea de instruire specializatd in cunostintd de trauma
in ceea ce priveste abuzul domestic, tuturor ofiterilor si
personalului in rolurile de politie din prima linie

2

Oferiti tuturor ofiterilor si personalului din prima linie de
politie instruire specializata in traume, infractiuni sexuale
informate, dezvoltata in colaborare cu partile interesate
externe si interne.

2

Furnizarea de instruire specializatd in cunostinta de trauma,
pentru a sprijini introducerea de noi prevederi legislative,
inclusiv noi infractiuni de , privit sau filmat pe sub fuste” (,up
skirting”) sau ,privit sau filmat in bluza (“down blousing”)

3

Oferiti tuturor ofiterilor si personalului din prima linie

de politie, o formare de specialitate privind urmarirea si
hértuirea fizica si cibernetica, in conformitate cu modificarile
legislative planificate.

3
Furnizarea de formare specializata in hartuire tuturor
ofiterilor si personalului

16
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ObieCtiVlﬂ 2 continuare

Actiune

4
Revizuirea formarii ofiterilor studenti pentru
a se asigura ca reflectd cerintele legislative,
in legaturd cu abuzul domestic, infractiunile
sexuale si violenta impotriva femeilor si
fetelor. Aceasta va include o revizuire a
raspunsurilor la rapoartele privind mutilarea
genitald a femeilor, abuzul sexual si violenta,
casatoria fortatd si abuzul in numele traditiei,
asa-numitei ,onoare”

Masura

4.1

Colegiul de Politie va colabora cu partile interesate interne si externe pentru
a asigura actualizarea materialelor in conformitate cu modificarile legislative
si de politica. Acestea vor include Ajutorul Femeilor (Women's Aid), Agentia
de Resurse si Dezvoltare a Femeilor (Women'’s Resource and Development
Agency), proiectul Rainbow.

4.2
Instruirea este revizuita si actualizata in mod regulat, dupd cum este
necesar, ca parte a dezvoltarii profesionale continue pentru organizatie

4.3

Sa intreprinda instruirea privind mitul violului in cadrul Serviciului de Politie
din Irlanda de Nord, pentru a elimina convingerile prejudiciabile, stereotipice
si false despre infractiunile sexuale, victimele si autorii abuzurilor sexuale si
crimelor de violenta

5

Dezvoltati si proiectati un program
personalizat de invatare si dezvoltare pentru
ca toti ofiterii si personalul sé recunoasca
comportamentele legate de violenta
impotriva femeilor si fetelor, din toate
mediile. Acest lucru va reduce toate tipurile
de infractiuni si incidente

5.1

Un program specific de invatare si dezvoltare privind violenta impotriva
femeilor si fetelor, oferit tuturor ofiterilor si personalului, care se va
concentra pe originidevelop, relatii si diferite comportamente si
declansatoare de violenta impotriva femeilor si fetelor.

5.2

Evaluarea in urma acestei instruiri va avea loc prin intermediul unui sondaj
cu privire la modul in care problemele violentei impotriva femeilor si fetelor
au fost abordate in urma programului de instruire, si, daca este necesar,
utilizata pentru a elabora orice dezvoltare profesionala continua.
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Obiectivul 3

Vom revizui suita noastra de politici cu privire la Demnitatea la Locul de Munca, tinand cont de violenta impotriva
femeilor si fetelor. Aceasta va include introducerea unui anumit abuz domestic in politica la locul de munca. Acest lucru
se bazeazd pe afirmatia ca abuzul domestic este raportat in cadrul politiei impotriva populatiei generale si a procentului
de incidente raportate de cei angajati de Serviciul de Politie. Filiala de Protectie Publica cu detectivi special instruiti va
conduce investigatii prin care un angajat al politiei este fie victima, fie faptuitorul. Acest lucru va oferi consecventa in
abordare si claritate pentru supraveghetorii care sustin bundstarea si salvgardarea acolo unde au fost facute acuzatii de

abuz domestic.

Actiune

1

Revizuirea demnitatii noastre la locul de munca suita de
politici pentru a aborda factorii cauzali care dau nastere la
agresiune, hartuire si nemultumiri.

Masura

1

Politicile actualizate privind Demnitatea la locul de munca
vor fi complete, iar planul de comunicare aferent va fi lansat
pentru a sprijini cresterea gradului de constientizare.

2

Publicarea unei noi politici specifice privind abuzul domestic
la locul de muncd, subliniind rolurile si responsabilitdtile
referitoare la modul de raportare si investigare a abuzului
domestic in cazul in care victima sau suspectul este un/ o
angajat/ a al Serviciului de Politie.

2.1

Politica privind abuzul domestic la locul de munca introdusa in
cadrul serviciului

2.2

Campionii abuzului domestic identificati pentru a sprijini
punerea in aplicare a noii politici

18
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Obiectivul 1

Ne vom asigura ca investigarea violentei impotriva femeilor si fetelor, si a infractiunilor este de cel mai inalt standard,
prin imbundtatirea supravegherii si a standardelor de investigare si vom cduta sa crestem rata urmaririi penale si a

rezultatelor.

Actiune

1

Elaborarea unei strategii pe sapte ani, in consultare
cu Serviciul Public de Urmadrire Penala in legdtura cu
infractiunile sexuale grave.

Masura

1.1

Strategia privind infractiunile sexuale grave elaborata in paralel cu
Serviciul Public de Urmdrire Penala.

1.2

Lansarea Acordului revizuit cu privire la Nivelul Serviciilor si Serviciul
Public de Urmadrire Penala, pentru a evidentia standardele de
investigatie convenite si pentru a imbunatati calitatea dosarelor de
abuz domestic.

2

Dezvoltarea unui proces pentru investigarea
imbunatatita si standardizatd a comportamentului
infractional in ceea ce priveste violenta impotriva
femeilor si fetelor.

2

Analiza trimestriala a utilizarii rezultatelor justitiei penale finalizate
pentru a include arestari, acuzatii, termenul de depunere a
dosarelor, ratele de uzurad a victimelor si utilizarea videoclipurilor
purtate pe corp, inclusiv calitatea inregistrarilor si dificultatile
probatorii care au fost prezente in investigatii
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Obiectivul 2

Vom acorda prioritate actiunilor asociate cu acele persoane care sunt cdutate pentru arestare sau interviu in legdtura cu

violenta impotriva femeilor si fetelor ofensatoare.

Actiune

Masura

1

Adaptarea Matriceei de Evaluare a Riscurilor pentru Persoanele
Aflate Sub Urmadrire a Serviciului de Politie din Irlanda de Nord
(WPRAM) sd se asigure cd acele persoane cdutate pentru
violentd impotriva femeilor si fetelor, fac parte din categoria de
prioritizare.

Obiectivul 3

1

Matrice de evaluare a riscurilor adaptatd pentru a include
categoriile de violenta impotriva femeilor si fetelor din
cadrul Serviciului de Politie din Irlanda de Nord.

Vom determina cum sd clasificam si sa inregistrdm misoginia si/sau infractiunile bazate pe gen.

Actiune

Masura

1

Sd se puna in aplicare optiunile si aspectele practice ale
modului in care Serviciul de Politie din Irlanda de Nord
inregistreaza incidentele care au loc ca urmare a atitudinilor
misogine, in vederea propunerii de interventii ulterioare,
inclusiv a condamnarilor potential consolidate.

1

Exercitiul de stabilire a domeniului va fi intreprins si
revizuirea va fi finalizata.
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Obiectivul 4

Vom asigura inregistrarea eficienta si eticd a tuturor infractiunilor, inclusiv a infractiunilor de violenta impotriva femeilor si

a fetelor.

Actiune

1
Serviciul de Inregistrare al Infractiunilor sa efectueze audituri
anuale pentru a asigura inregistrarea corecta a infractiunilor.

Masura

1
Rezultatele auditurilor anuale in vederea indeplinirii
principalilor indicatori de performanta

2

Serviciul de Tnregistrare al Infractiunilor s& ofere sfaturi clare
si instruire inregistratoarelor de infractiuni din intreaga
organizatie pentru a promova aplicarea consecventd a

Regulilor privind Numaratoarea din cadrul Ministerului de
Interne.

2
Indrumrile si instruirile interne sa fie publicate pentru a sprijini
aplicarea practica si operationala
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POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 5

Vom cduta sd identificdm persoanele care sunt victimele infractiunilor repetate care afecteaza in mod disproportionat

femeile si fetele.

Actiune

Masura

1

Sa revizuim procesul actual de repetare a victimelor,
pentru a ne asigura cd acesta identifica victimele
repetate ale violentei impotriva femeilor si fetelor.

1
Revizuirea strategiei victimei repetate

2

Elaborarea unui set de instrumente de rezolvare a
problemelor pentru ofiterii si personalul implicat
in sprijinirea celor care sunt victime repetate ale
violentei impotriva femeilor si fetelor.

2

Setul de instrumente elaborat pentru a include rezultatele justitiei
penale, masurile de protectie si de sustinere disponibile pentru victimele
infractiunilor violentei impotriva femeilor si fetelor.

3
Numarul de baza al cazurilor de violenta repetata
impotriva femeilor si fetelor victime in primul an.

3

Anul unu va fi identificat ca punct de referintd pentru infractiunile
victimelor violentei impotriva femeilor si fetelor in termen de 365
de zile.

4
Numarul de bazd in general al infractiunilor
impotriva femeilor si a fetelor in primul an.

a4

Anul unu va fi identificat ca punct de referintd pentru infractiunile
victimelor violentei impotriva femeilor si fetelor in termen de 365
de zile.
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Obiectivul 6

Vom operationaliza introducerea ordinelor de protectie pentru a consolida masurile de protectie disponibile asociate cu

violenta impotriva femeilor si fetelor.

Actiune

IMESVIE]

1

Vom operationaliza introducerea ordinelor de protectie
impotriva hartuirii in Irlanda de Nord si vom monitoriza
utilizarea ordinelor de protectie impotriva hartuirii pentru a-i
proteja pe cei care sunt expusi riscului de comportamente de
urmadrire online sau offline.

1

Irlanda de Nord va introduce Ordinele de Protectie
Impotriva Hartuirii si vor fi intreprinse instruiri si
constientizare relevante pentru a sprijini ofiterii si
personalul.

2

Vom operationaliza introducerea ordinelor / avielor de
protectie impotriva abuzurilor domestice in Irlanda de
Nord, in urma introducerii Legii privind Abuzul Domestic si
Procedurile Civile (NI) 2021

Obiectivul 7

2

Irlanda de Nord va introduce Ordinele si Notificarile privind
Protectia Impotriva Abuzului Domestic si vor fi intreprinse
instruiri si constientizare relevante pentru a sprijini ofiterii si
personalul.

Ca parte a strategiei noastre de reducere a omuciderilor, vom folosi procesul Intern De Evaluare A Omuciderilor (Domestic
Homicide Review - DHR) pentru a intelege mai bine, pentru a invéta din tendintele identificate si pentru a lua toate
masurile posibile pentru a preveni uciderea femeilor si fetelor in mediul domestic pe viitor.

Actiune

1

Politia va incorpora utilizarea eficienta a procesului de evaluare a
omuciderilor domestice in Irlanda de Nord pentru a informa prima

abordare a prevenirii in combaterea abuzului domestic in toate
formele sale, prin intermediul unor evaluari interne eficiente de
educatie.

1

Toate studiile din evaluarile privind omuciderile
domestice vor fi incorporate in strategia noastra
de prevenire a abuzului domestic.

24



Spatii
sigure




POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 1

Vom incerca sa imbunatétim siguranta in spatiile publice pentru femei si fete prin dezvoltarea unui proces imbunatatit de
identificare a locatiilor si a perioadelor in care criminalitatea le afecteaza in mod disproportionat.

Actiune

1

Dezvoltarea un proces care directioneaza ofiterii cdtre
locatiile identificate, in ceea ce priveste violenta impotriva
femeilor si a fetelor, la momentul cheie

Masura

1

Proces proiectat si implementat in intreaga organizatie

2

Stabilirea de referinta a violentei generale impotriva femeilor
si a fetelor in primul an.

2
Linia de referinta stabilita
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POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 2

Vom cauta sa crestem gradul de constientizare si, ulterior, sd reducem incidentele de addugarea drogurilor in bautura

(Spiking) in Irlanda de Nord

Actiune

Masura

1

Dezvoltarea indrumadrilor interne ale Serviciului de Politie din
Irlanda de Nord cu privire la modul de investigare a infractiunilor
de adaugarea drogurilor in bautura.

1
Indruméri interne completate si emise. Pentru a fi revizuite si
reimprospatate in mod continuu

2

Patrularea zolnelor pentru a se asigura ca adaugarea
drogurilor in bautura reprezinta un element cheie in cadrul
grupurilor de lucru pentru economia de noapte.

2

Infiintarea unor grupuri in cadrul localurilor care lucreza in
economia de noapte, cu accentul pus pe addugarea drogurilor
n bautura ca un accent cheie. Grupuri de lucru care trebuie sa
fie esantionate pentru a asigura conformitatea si calitatea in
jurul problemelor legate de adaugarea drogurilor in bautura

3

Dezvoltarea unei campanii de mediatizare pentru a creste
gradul de constientizare a metodelor de addugare a
drogurilor in bautura si de a descuraja comportamentul
faptuitorului.

3
Campania de mediatizare a fost lansata si dezvoltata.

4
Numarul de baza al raporturilor privind infractiunile de
addugare a drogurilor in bauturd in primul an

4
Baza de referinta stabilita
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POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 3

Vom colabora cu partenerii nostrii pentru a proiecta spatii publice mai sigure in viitor.

Actiune

1

Utilizarea modelului,Protejarea prin Planificarea
Standardului de Aur”, in care Serviciul de Politie din Irlanda
de Nord este implicat in orice proces de proiectare.

Masura

1

Ofiterii de prevenire a criminalitatii din cadrul Serviciului
de Politie din Irlanda de Nord considerd violenta impotriva
femeilor si fetelor ca fiind un aspect esential al rolului lor
in procesul Protejarea prin Planificare (care urmeaza s fie
masurat prin probe calitative)

2

Continuarea promovarii numarul de Locuri Sigure ONUS
in Irlanda de Nord si examinarea modului in care locurile
sigure existente functioneaza in a mentine femeile si fetele
in siguranta.

2
Promovarea continuad a spatiilor sigure ONUS si revizuirea
finalizata, inclusiv evenimente de informare gazduite de catre

ofiterii sau membrii personalului Serviciului de Politie al Irlandei
de Nord.

3

Dezvoltarea unui proces standardizat pentru a asigura
siguranta femeilor si fetelor este incorporatd acolo unde
politia are un rol in planificarea evenimentelor.

3

Siguranta femeilor si a fetelor este un punct permanent pe
ordinea de zi a tuturor agendelor de planificare a evenimentelor
(proba pentru evaluarea calitatii considerentelor).

4

Constientizarea cu privire la violenta impotriva femeilor si
fetelor va fi integrata in cadrul Ordinii Publice a politiei si al
Formarii in Domeniul Sigurantei Publice.

4

Violenta impotriva femeilor si a fetelor este integratd in cadrul
Ordinii Publice a politiei si al Formarii in Domeniul Sigurantei
Publice.
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POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 4

Vom colabora cu o serie de parti interesate pentru a dezvolta si a promova campanii de mediatizare pentru politie care

provoaca comportamentul infractorului in toate locatiile, in ceea ce priveste infractiunile de violenta impotriva femeilor si
fetelor.

Actiune

Masura

1 1
Sa lucreze in parteneriat pentru a dezvolta campanii
relevante pentru atitudini si comportamente provocatoare
legate de infractiuni impotriva femeilor si fetelor.

Campanii livrate in colaborare cu comunicatiile corporative.
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POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 5

Vom dezvolta un program personalizat de implicare, in ceea ce priveste violenta impotriva femeilor si fetelor, in fiecare
zona de patrulare al politiei, supravegheat de catre un anumit lider al politiei locale.

Actiune

Masura

1

Dezvoltarea hartilor cu partile interesate locale, ca parte a
pilonilor de implicare locala

1.1
Partile interesate locale au un punct de contact local dedicat

1.2

Fiecare zona va elabora si va prezenta un plan local de
implicare pentru a sprijini obiectivele acestui plan de actiune,
inclusiv o hartd a partilor interesate locale si un plan de
activitate

2

Identificarea unei cohorte de puncte de contact in cadrul
Serviciului de Politie din Irlanda de Nord, care va sprijini
planurile de actiune locala si de implicare

2

Puncte de contact desemnate si detalii de contact impartasite
cu partile interesate locale in legatura cu violenta impotriva
femeilor si fetelor

3

Elaborarea planurilor de activitate locala pentru realizarea
obiectivelor acestui plan de actiune, inclusiv a unui program
local de participare la evenimente pentru diseminarea
mesajelor cheie de prevenire a criminalitatii, prin prezentari
si standuri.

3
Planuri de activitate elaborate de fiecare Regiune/Echipa
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POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 6

Vom dezvolta un Grup Consultativ Independent (IAG) multidisciplinar pentru a construi increderea, asigurandu-ne ca
vocile femeilor si fetelor sunt auzite si modeleaza in mod activimplementarea acestui plan de actiune.

Actiune

Masura

1

Stabilirea unui Grup Consultativ Independent (IAG)
multidisciplinar in Irlanda de Nord, care sd se intdlneasca
trimestrial sau ad-hoc, atunci cand este necesar.

Obiectivul 7

1

Masuri principale independente de responsabilitate a
Grupului Consultativ Independent (IAG) multidisciplinar,
stabilite pentru supravegherea punerii in aplicare.

Vom forma un parteneriat strategic cu principalele parti interesate, colabordnd cu acestea pentru a schimba atitudinile
si comportamentele pentru a nu comite niciodatd, a nu tolera sau a nu pastra tacerea cu privire la violenta impotriva

femeilor si fetelor.

Actiune

Masura

1

Serviciul de Politie din Irlanda de Nord va colabora cu partile
interesate pentru a spori cunostintele si abilitatile angajatilor
politiei de a aborda violenta impotriva femeilor si fetelor

1
Programe si initiative stabilite cu partile interesate respective.
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POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Obiectivul 8

Vom stabili un program de initiative de ascultare, pentru a ne asigura ca practica noastra are la baza informatii

traumatizante, creand oportunitdti continue pentru ofiterii de politie si personal, de a auzi direct de la femei si fete despre
experienta lor traitd.

Actiune
1 1
Furnizarea unui program de vizite a ofiterilor superiori la Programul de vizite efectuate la o varietate de parti cheie

furnizorii de servicii, pentru a auzi direct despre experientele interesate.
victimelor, pe toata durata planului de actiune.
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o 6 Sprijinirea Partenerilor Nostri

Desi am stabilit mai sus ce actiuni, ca parte a acestui
efort colectiv, va intreprinde Serviciul de Politie in
mod specific, este important sa subliniem modul

in care intentionam sa sprijinim alti parteneri in
initiative mai largi, atunci cand exista un component
de politie.

“ kb




POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Temalil ~
Consolidarea Icrederii

1. Politia va colabora cu partenerii-cheie si

cu partile interesate pentru a se asigura ca le
folosim experientele de politie, pentru a ne furniza
informatii cu privire la formarea, dezvoltarea
politicilor si practicile operationale.

Acest lucru se va realiza prin participarea la consultari
adecvate in cadrul principalelor grupuri ale partilor
interesate, pentru a identifica situatiile in care femeile si
fetele au experiente care ar contribui la dezvoltarea unor
politici interne si a unor cursuri de formare suplimentare
pentru a indeplini standardele inalte care se asteapta de la
ofiteri si membri ai personalului.

Tema 2
Urmarirea Neincetata a
Faptuitorului

1. Politia va lucra in colaborare, valorificand
cunostintele, experienta si expertiza lor pentru
a se asigura ca rezultatele de baza ale politiei
sunt reflectate in Strategia Executivului, privind
violenta impotriva femeilor si fetelor.

Acest lucru se va realiza prin participarea la mecanisme
adecvate de consultare a Executivului Irlandei de Nord,
pentru a furniza contributia Serviciului de Politie al
Irlandei de Nord.

Aceasta va include solicitari de opinii cu privire la noile
dispozitii legislative si/sau politici care vor avea impact
asupra violentei impotriva femeilor si fetelor.

Elaborarea unor documente informative si contributii
relevante, pentru a sprijini dezvoltarea strategiei
Executivului Irlandei de Nord. Aceasta va include
reprezentarea Serviciului de Politie din Irlanda de Nord la
un nivel superior, la angajamentele relevante cu partile

interesate si cu grupurile de lucru.

2. Politia va sprijini Departamentul de Justitie in
revizuirea Programului de Violentd Ddomestica
si de Divulgare a Abuzurilor, in vederea cresterii
numarului de cereri.

Tn urma cercetérii academice intreprinse de catre
Departamentul de Justitie, politia va oferi materiale

de sprijin pentru a creste gradul de constientizare al
programului si consecventa aplicarii in randul factorilor
de decizie in acest proces.

Serviciul de Politie din Irlanda de Nord va oferi asistenta
si sprijin Departamentului de Justitie pentru a schimba
pragul de divulgare, in vederea unei mai bune protejari
ale potentialelor victime ale abuzului domestic, prin
extinderea programului.

3. Politia va sprijini dezvoltarea unei strategii
specifice de repetare a infractiunii de abuz
Domestic in Irlanda de Nord.

Politia va revizui strategiile de Abuz Domestic repetat

in alte jurisdictii, pentru a informa care este cel mai bun
model sustinut de Irlanda de Nord, si pentru a oferi sprijin
partenerilor, care recunosc ca politia joaca doar un singur
rol in abordarea comportamentelor faptuitorului. Acest
lucru ar duce la elaborarea unei strategii de Abuz Domestic
a agresorilor repetati in Irlanda de Nord, cu roluri si
responsabilitati clar definite pentru fiecare partener.

4. Politia va sprijini partenerii in imbunatatirea
serviciilor pentru victime prin integrarea sprijinului
pentru femeile si fetele supuse violentei, in cadrul
Serviciului de evaluare a nevoilor propus in Irlanda
de Nord.

Sa continue activitatea de delimitare a activitatilor pentru
infiintarea unui serviciu de evaluare a nevoilor furnizat
de sprijinul acordat victimelor Irlandei de Nord (VSNI)

in cadrul Unitatii de ingrijire a victimelor si martorilor
(VWCU).
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Acesta solicita aprobarea Consiliului de Justitie Penala
pentru recomandari cu privire la modelul preferat, in
conformitate cu Recomandarea strategica 4 din Raportul
de Inspectie CJNI din iulie 2020, privind Ingrijirea si
Tratarea Victimelor si a Martorilor.

5. Vom lucra pentru a sprijini punerea in aplicare
a Instantelor Dedicate Abuzului in Familie din
Irlanda de Nord, in vederea oferirii unui sprijin mai
bun victimelor abuzurilor domestice si pentru a
reduce ratele de uzura.

Politia va colabora cu partenerii din domeniul Justitiei
Penale pentru a introduce un pilot al Instantelor Dedicate
Abuzului in Familie, care se va concentra pe asigurarea
unui traseu efectiv si eficient in cadrul procesului

de justitie penald si instante, pentru a reduce uzura
victimelor si timpul dintre rapoartele si rezultatele
instantelor. O primad instanta-pilot va fi operationala in
cadrul Instantei din Belfast Laganside si se va concentra
asupra infractiunilor violente care au loc in casa si asupra
noii infractiuni de abuz in Familie.

6. Politia va continua s& colaboreze cu parteneri
pentru a imbunatati sprijinul acordat femeilor si
fetelor care sunt victime ale criminalitatii, prin
usurarea accesului la serviciile de sustinere.

Politia va sprijini punerea in aplicare a unui program de
sustinere la nivel de provincie, pentru a sprijini victimele
abuzurilor domestice si sexuale.

Aceasta va include sprijinirea victimelor infractiunilor sexuale
intr-un cadru intern si non-domestic.

Politia va sprijini partenerii statutari pentru a oferi
recomandari efective si eficiente celor care ofera servicii de
sustinere victimelor abuzurilor domestice si sexuale.

7. Politia va sprijini partenerii sa intreprinda o
harta ampla, pentru a se asigura ca Serviciul
de Politie la nivel local, regional si national este
conectat cu grupuri de sustinere si furnizori de
servicii care lucreaza cu femei si fete in toata
Irlanda de Nord.

Politia va sprijini furnizarea hartii partilor interesate,
relevante conducerii Serviciului de Politie din Irlanda de
Nord, inclusiv conducerea Comandamentului Regional
si a implicdrii in zona. Acest lucru va spori cunostintele
si gradul de constientizare al ofiterilor si personalului.
Politia va identifica punctele cheie de contact in cadrul
grupurilor nationale, regionale si locale ale partilor
interesate.

Tema 3
Spatii sigure

1. Politia va sprijini partenerii, in mod special

cei care fac parte din economia de noapte,
pentru a creste gradul de constientizare a
violentei impotriva femeilor si fetelor si pentru a
impiedica producerea infractiunilor.

Acest lucru va fi realizat prin a asista partenerii in vederea
revizuirii si identificdrii solutiilor de bune practici (cum

ar fi initiativa ,strazi mai sigure”), pe baza operatiunilor
existente din Regatului Unit, care pot fi adaptate in
economia Irlandei de Nord.

Politia va infiinta grupuri de lucru locale intre Serviciul

de Politie din Irlanda de Nord si partenerii economici

pe timp de noapte, pentru a revizui initiativele si pentru

a identifica oportunitatile de reducere a infractiunilor,
inclusiv introducerea programelor de mesaje codate, cum
ar fi:,Intreabs de Angela”.

2. Politia va sprijini Autoritatea Educationala si

alti parteneri din domeniul educatiei pentru a oferi
instruire in scoli, comunicand actiunile intreprinse
in raportarea comportamentelor infractionale care
au loc in cadrul educatiei. Procedand astfel, ne vom
asigura ca vocile fetelor si ale tinerelor modeleaza in
mod fundamental aceasta activitate.

Politia va sprijini partenerii sa dezvolte un pachet de
instruire pentru elevi si personalul didactic din scoli.




POLICE SERVICE OF NORTHERN IRELAND: TACKLING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS

Guvernare i

Responsabilitate

Gru pu | de Co-Ordonare al Este esential pentru increderea publicului ca Serviciul

. . agn . de Politie si fie tras la raspundere in ceea ce priveste
Serviciul de Pol Ill,:le din Irlanda angajamentul nostru de a combate violenta masculina
de Nord pentru Violenta impotriva femeilor si fetelor si, avand in vedere acest
- . . . e lucru, noi vom dezvolta un cadru de performanta pentru a
Im pOtrlva Femel Ior §| Fetelor! monitoriza progresele inregistrate in ceea ce priveste planul
se va intruni frecvent pentru a de actiune.
impu Isiona prog resul in raport Noi vom dezvolta acest cadrul pentru a ne asigura ca
cu obiectivele si actiunile intelegem:

din acest plan. Grupul va
avea reprezentare din diferite

Indicele nostru de referinti si rezultatele actuale in
primul an, al doilea an si dupa

g rade, fu nctii §i roluri in cadrul o Ce masuri ne vor permite cel mai bine, noud si altora,
Organizatiei noastre Si va pentru a monitoriza progresul

. ’ o 7. o Ce date sunt deja colectate in altd parte

include membrii asociatiilor «  Cum arati succesul.

profesionale.

Progresul va fi raportat si supravegheat de catre Consiliul
pentru Performanta Servicilor, pentru a asigura realizarea
rezultatelor acestui plan de actiune. Vor fi furnizate
actualizdri Consiliului de Politie din Irlanda de Nord,

cu privire la progresele planului de actiune, la intervale
convenite cu acestea.

Planul nostru de actiune va fi revizuit in mod regulat si vom
incorpora noi actiuni, dupa cum este necesar.
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08 Rezultate

Pentru a obtine cele doud rezultate strategice, existd o serie de indicatori pe care {i vom monitoriza.

Sa avem o societate in care violenta, abuzul si intimidarea impotriva
femeilor si fetelor, sub orice forma si oriunde, nu sunt acceptabile si nu
vor fi tolerate.

Indicator

Mai putine victime repetate ale infractiunilor de violenta impotriva femeilor si fetelor
(Planul de politie 1.1)

Mai putini faptuitori repetati de infractiuni de violenta impotriva femeilor si fetelor
(Planul de politie 1.2)

Mai putine locatii repetate de infractiuni de violenta impotriva femeilor si fetel
(Planul de politie 1.3)

Reducerea infractiunilor VAWG de violenta impotriva femeilor si fetelor
(A nu se masura in Anul 1 sau Anul 2)
(Planul de politie 1.4)
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Cresterea increderii in politie ale femeilor si fetelor

Indicator

Raportarea unui numar mare de incidente de infractiuni de violenta impotriva femeilor si fetelor
(Masura care trebuie utilizata in Anul 1 si Anul 2)
(Planul de politie 1.4)

imbunatatirea rezultatelor in materie de justitie penala in cazul infractiunilor impotriva femeilor si fetelor
(Planul de politie 2.4)

Nivelul de incredere in politie de la femei si fete
(Planul de politie 2.1)

Nivelul de satisfactie fata de serviciile pe care le primesc femeile si fetele (Planul de politie 2.2)
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